
 

 

  

  

 

  

 

    
  

  

  

 

 



 

 

  

04 

 

 

06 

 

 

 

05 

 

07 

 

 

09 

 

 

08 

 

 

10 

 

11 

 

 

03 

 

12 

 

 

 

            

  



 

 

 

 

(  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

Mérite, égalité et capacité 

Un accès aux postes de 

management égalitaires et 

transparent 

transparent 

Multi-year programme of internal 
competitions 

A g e n t s C o 

n t r a c t u e 
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Que defend l’USL? 

 

 Une carriere ouverte sur base du mérite, de l’égalité et de la 

capacité 

 Un accès aux postes de management égalitaire et transparent 

 Un programme pluriannuel de concours internes pour tous : 

AC-AT-AST/SC-AST et AD 

 Un système de promotion performant et qui motive tout de 

personnel et générations 

 Une revalorisation des Comités de promotion au niveau de 

l’Institution 

 Une nouvelle politique de recrutement centré sur une gestion 

prévisionnelle des besoins au niveau inter-institutionnel (vers 

une offre publique d’emploi annuelle) 

La redynamisation de la certification pour les AST  

Une convergence des parcours de carrière des pré- et post-

2004 avec des mesures de rééquilibrage  AC-AT-AST/SC-AST et AD 

 

 

 



 

 
  

 
  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

 

 

  

   

 

 
 

  



 

 

 

 

  

Tired of suffering this discrimination for more than 10 years, and despite a 3-day strike at the end of 2014, a hundred agents 

gave the USL a

 

Nos objectifs sont : 

1. Obtenir l’égalité de traitement 

2. Garantir au minimum le plein respect 

des lois nationales du Lux et de la 

Convention Collective SAS 

3. Abolir tout « dumping social » 

4. Assurer le principe « à travail égal : 

salaire égal » 

5. Respecter les règles nationales en 

matière de SHT. 
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POLITIQUE SOCIALE 
Le Luxembourg doit faire face à un nombre de problèmes spécifiques, dont : 

• L’éparpillement des bâtiments de la Commission 

• Les travaux publics en pleine croissance 

• Les déplacements transfrontaliers 

• La résidence hors du GDL de plus de 1/3 des agents y affectés 

• blèmes de circulation induits     https://www.uslux.eu/ 
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